Pind

Goteborgs
Stad

Goteborgs Stads rutin for
samverkan mellan enheterna
barn och unga, unga
vuxna/vuxen och
forsorjningsstod for placerade
unga vuxna 16-20 ar

Reglerande styrande dokument

» Rutin




Goteborgs Stads styrsystem

& i
o 0 &
G N
S 3 @
Ve > W
o & a®
& <
Q' (@
| Q &
Vara Qe“ R
utgangspunkter &
var
systematik

Styrande dokument

Férhallningssatt

Organisation och samordning

Roller och ansvar Vara

Utgangspunkterna for styrningen av Goteborgs
Stad &r lagar och forfattningar, den politiska
viljan och stadens invénare, brukare och kunder.
For att forverkliga utgdngspunkterna behovs
forutsattningar av olika slag. Stadens politiker
har mojlighet att genom styrande dokument
beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.
Inom Goteborgs Stad géller de styrande
dokument som antas av kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Darutover faststéller nimnder
och bolagsstyrelser egna styrande dokument for
sin egen verksamhet. Kommunfullméktiges
budget ar det Gvergripande och 6verordnade
styrande dokumentet for Goteborgs Stads

namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande
dokument

Goteborgs Stads styrande dokument &r vara
forutséttningar for att vi ska gora rétt saker pa
ratt sétt. De anger vad ndmnder/styrelser och
forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska gora
det och hur det ska gdras. Styrande dokument ar
samlingsbegreppet for dessa dokument.

Stadens grundldggande principer sdsom
demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsétts i
praktisk verksamhet genom att de integreras i
stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av
och beslut om styrande dokument har en stor
betydelse for forverkligandet av dessa principer i
stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt
bade for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners
och andra intressenter vad som forvéntas av
forvaltningar och bolag. De styrande
dokumenten ligger till grund for att utkréva
ansvar ndr vi inte arbetar i enlighet med vad som
ar beslutat.
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Inledning

Syftet med denna rutin

Syftet med rutinen &r att tydliggora ansvarsfordelning och tillvigagéngssétt mellan
berdrda enheter, barn och unga, unga vuxna/vuxen och forsorjningsstod for placerade
unga vuxna. Rutinen ska dérigenom bidra till en réttssdker handldggning och dkad
likvérdighet 6ver staden.

Vem omfattas av rutinen

Denna rutin géller tillsvidare for berdrda medarbetare i samtliga socialférvaltningar,
Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvist.

Bakgrund

Uppdraget for att ta fram en stadengemensam rutin pa omréadet har beslutats i AC-
nitverket for Barn och unga samt Vuxen/ Forsorjningsstod. Uppdraget har initierats efter
att det framkommit skillnader i hanteringen mellan de fyra socialférvaltningarna. Genom
att ta fram en gemensam stadenévergripande rutin ska en likvardighet Gver staden
sdkerstéllas.

Koppling till andra styrande dokument

Styrande dokument Koppling till denna rutin

Goteborgs Stads riktlinje for individuellt | Goteborgs Stads inriktning géllande

ekonomiskt stéd ekonomiskt bistdnd presenteras i denna
riktlinje.

Socialforvaltningarnas rutin for skyddade | Rutinen ska ldsas parallellt i de fall den
personuppgifter enskilde har nagon form av skyddade
personuppgifter.

Stodjande dokument

Mall for skriftligt underlag fran placerande enhet infor ansokan om ekonomiskt bistand
aterfinns som stdddokument till rutinen.
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https://www4.goteborg.se/prod/Stadsledningskontoret/LIS/Verksamhetshandbok/Forfattn.nsf/0/6C5BECAACA1950ECC1257F38004370A9?OpenDocument
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Rutin

Malgrupp

I rutinen anges ramar for gemensam samverkan, roller och ansvarsomraden for respektive
verksamhetsomrade. I rutinen anges placerande enhet vilket avser den enhet pa barn och
unga alternativt unga vuxna/vuxen som ar ansvarig for placeringen.

Rutinen reglerar samverkan mellan socialforvaltningarnas verksamhetsomréaden, barn och
unga eller unga vuxna/vuxen och forsorjningsstod nir placerade unga vuxna frén 18 ér till
dess att de fyller 21 &r behover ansoka om ekonomiskt bistdnd. Detta giller nér
placeringen inte tiacker riksnorm och/eller livsforing i 6vrigt. Rutinen reglerar dven
ansvarsforhéllanden mellan verksamhetsomradena for barn under 18 4r.

Rutinen tar faste pa fordldrarnas forsorjningsansvar som géller for stora delar av
malgruppen men avser dven de placerade unga vuxna som &r 18 ar och ej studerar pa
gymnasiet dér fordlderns forsorjningsansvar dirmed har upphort.

Barn under 18 ar

For barn under 18 ar beviljas ekonomiskt bistdnd i regel inte som eget drende. Vid
placering av barn under 18 ar regleras den unges personliga kostnader genom
vardavgiften. [ de fall den unge &r placerad pa stodboende/HVB dér personliga kostnader
ej regleras i vardavgiften ansvarar placerande socialsekreterare pa Barn och unga for en
eventuell utbetalning av personliga kostnader.

Huvudregel

Huvudregeln é&r att fordldrar har forsorjningsansvar for unga vuxna som studerar pa
gymnasieniva eller motsvarande upp till 21 ars dlder. Aven om forildrarna har ett
forsorjningsansvar kan det forekomma situationer som gor att nimnden behdver franga
denna princip. !

For vissa unga vuxna, som socialtjdnsten placerar utanféor hemmet dir de ekonomiska
behoven inte ticks av placeringen, kan undantag frén huvudregeln goras. Exempel pé nér
undantag kan goras ir nér;

- Den unge ér utsatt for véld eller andra 6vergrepp av fordlder

- Den unge har varit utsatt for vald och/eller bevittnat vald och/eller andra
Overgrepp av eller mot foralder

- Den unge lever med forédlder som lider av psykisk sjukdom, missbruk eller andra
liknande omsténdigheter som leder till utsatthet i hemmet och i relation till
fordlder

- Det bedoms olampligt av annat skél att den unge &r i ekonomisk
beroendestéllning till fordlder

! Ekonomiskt bistdnd — Handbok for socialtjénsten se s. 155, Socialstyrelsen (2021)
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Initial ansvarsfordelning

Vid gymnasiestudier ansvarar den placerande enheten for att bedoma om det &r olampligt
att den unge star i ekonomisk beroendestillning till fordldern. Det &r inte fordldrarnas
ekonomiska utrymme som ska bedémas.

Enheten for forsorjningsstdd ansvarar for att utreda rétten till ekonomiskt bistdnd och vid
gymnasiestudier fatta beslut om att bortse fran fordldrarnas forsorjningsansvar. Den
placerande enhetens bedomning ligger till grund for enheten for forsorjningsstdds beslut.

Infor samverkan

Kontakt tas genom att ett skriftligt underlag som innehdller bedomningen (se bilaga)
skickas fran den placerande enheten till 1:e socialsekreterare pd aktuell
mottagningsenhet inom forsorjningsstod. Infor att information om behov av ekonomiskt
bistand skickas ska den unge samtycka till att nedanstdende information ldmnas éver.

Observera att enheten for forsorjningsstod om mdjligt ska kontaktas tva manader innan
behovet av ekonomiskt bistand forvintas uppstd.

Placerande enhets ansvar
Sammanstilla skriftligt underlag (se bilaga) som innefattar féljande:

Aktuell situation och sysselsittning
Bedomning gillande vilka skil som ligger till grund for att bortse fran
fordldrarnas forsorjningsansvar i de fall den unge studerar eller planerar att
studera pa gymnasiet.
Uppgifter om nér behovet av ekonomiskt bistdnd forvantas uppsta.
Kontaktuppgifter till den unge samt till nuvarande boende.

o Om kostnad for boendet ej ingar i vardavgiften, ska uppgifter om hyreskostnad
bifogas.

o Vad som ingétt i placeringen under de senaste 3 manaderna samt vad som ingér i
placeringen framét utifran den unges ekonomiska behov.

Enheten for forsorjningsstods ansvar

o Socialsekreterare som tilldelas drendet meddelar, lampligen saval telefonledes
som skriftligen, den unge en nybesokstid samt vilka handlingar som behover
lémnas in.

o Nybesokstid ska erbjudas senast 2 veckor innan behovet av ekonomiskt bistdnd
forvéntas uppsta under forutsittning att sammanfattningen har inkommit i tid
alternativt senast 3 veckor efter att sammanfattningen fran den placerande
enheten har tagits emot av enheten for forsorjningsstod.

o Socialsekreteraren meddelar dven nybesokstiden till ansvarig socialsekreterare pa
den placerande enheten.
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Samverkan

Nybesdk

Placerande enhets ansvar

O

O

Utgéngspunkten &r att socialsekreterare fran barn och unga/unga vuxna deltar pa
nybesoket. Om detta inte 4r mojligt kontaktar socialsekreteraren vid behov
enheten for forsorjningsstod for att delge relevant information infoér nybesoket.
En gemensam planering ska upprittas, det kan antingen ske i samband med
nybesdket alternativt vid ett senare, separat samverkansmdote.

Bjud in annan viktig vuxen/stodperson for den unge till nybesoket vid behov.

Enheten for forsorjningsstods ansvar

@)

Socialsekreterare ansvarar for att informera den unge om de lagar och regler som
géller vid ansdkan om ekonomiskt bisténd.

Socialsekreterare ansvarar for att utreda och handlédgga ansokan.

Om den unge riskerar att fa avslag pa nyansokan eller dteransékan om
ekonomiskt bistdnd, ska ansvarig socialsekreterare vid placerande enhet
omgéende informeras om beslutet och motiveringen.

En gemensam planering ska upprittas, det kan antingen ske i samband med
nybesdket alternativt vid ett senare, separat samverkansmote.

Bjud in annan viktig vuxen/stddperson for den unge till nybesoket vid behov.

Fortsatt samverkan

Ansvariga socialsekreterare vid placerande enhet respektive enheten for forsérjningsstod
har gemensamt ansvar for att folja och folja upp den gemensamma planeringen samt
samverka kring den unge.

Placerande enhets ansvar

o Kontakta ansvarig socialsekreterare vid enheten for forsorjningsstdd om nagot

vésentligt kommer att fordndras/ har fordndrats i den unges situation géllande
exempelvis boende eller sysselsattning.

Beddmning ska kontinuerligt géras och planering anpassas efter den unges
forméga att kunna ta hand om sin ekonomi, folja uppgjord planering och ha
kontakt med socialtjansten.

Enheten for forsorjningsstods ansvar

o Om den unge fér avslag pa nyansokan eller ateransokan om ekonomiskt bistand,

ska ansvarig socialsekreterare vid placerande enhet omgéende informeras om
beslutet och motiveringen.

o Bedomning ska kontinuerligt géras och planering anpassas efter den unges
formaga att kunna ta hand om sin ekonomi, folja uppgjord planering och ha
kontakt med socialtjansten.
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Avslut

Vid avslut av drendet pa ndgon av enheterna ska den andra enheten kontaktas. Vid behov
bokas gemensamt avslutningsméte med den unge.
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